PATVIRTINTA
Akademires tarybos pagiZio
2006-10-24 Nr. nutarimu 1.32-31

VIESOJI ISTAIGA VAKAR U LIETUVOS VERSLO KOLEGIJA
KOKYB ES VERTINIMO STANDARTAS

l. BENDROSIOS NUOSTATOS

KOKYB ES UZTIKRINIMAS - svarbus aukstojo mokslo¢pbtes uzdavinys. Tai akcentuojama ir ES dokumentuoséorijos deklaracijoje(1999 m.) teigiama, kad sieki
kokybés hitina sukurti galimus palyginti kriterijus ir metédi Salamankos konvencijoje (2001 m.) akcentuojanaal feikia sukurti visiems priimtinas kokds vertinimo,
uztikrinimo ir sertifikavimo procewras, kuriomis remiantistity galima tobulinti studij kokylbg

PAGRINDIN ES SAVOKOS:
Akreditacija — Institucijos vertinimas, kurio metu atsizvelgusustatytus standartus, priimamas teigiamas arigéangas sprendimas; jo pagrindu institucijai leéaa (arba
neleidZziama) pradi (iSduodama licencija) arbadti studijas ir/ar tyrimus pagal turinticenzija (neigiamojvertinimo atveju gali Bti nutraukiamas jos galiojimas).
Analitin é ataskaita- tai atlikto tam tikros() Kolegijos veiklos srities¢iu) tyrimo dokumentas, kuriame apibendrinami gautepmenys.
ISorinis kokybeés vertinimas - tai Kolegijos veiklos kokyés kontrot ir vertinimas, kuriuos atliekgoareigotos institucijos pagal priimtus kriterijusi lstandartus, taip pat remdamosi
Kolegijos savianalizs duomenimis.
Kriterijus - tai Kolegijos veiklos srities¢ty) vertinimo parametras, kuris padeda fiksuoti pgdan
Kokyb ¢ - reikalavimas, kuris parodo, kokiu laipsniu Kolegiveikla tenkina suinteresugtlienty poreikius ir ar atitinka Kolegijos patvirtintusikalavimus, standartus.
Kokyb és uztikrinimas - tai procedry, priemony, metody, iStekliy visuma Kolegijoje, kuri yra nuolat tikrinama iresima siekiant sukurtiaygas pasiekti numatytus tikslus, suteikti
gera ir kokybiSka bendaji ir profesin iSsilavinima.
Kokyb és vertinimas - kokyhe patvirtinargiy kriterijy, standari jgyvendinimo efektyvumo nusakymas.
Savianaliz - tai Kolegijos veiklos srities¢ty) tyrimas, kui atlieka pati Kolegija, siekdama iSanalizuoti egguactt] ir numatyti tolesnius veiksmus. Naudodama saviaésl
duomenis Kolegija pati atlieka vidinertinimg pagal aisSkius, visiems suprantamus ir priimtugekijus, rodiklius.
Savianalizs metodika- tai Kolegijos veiklos srities¢y) paZinimo organizavimas, kai tytitojas nurodo, kokiais metodais &yir kaip atliko veiklos srities¢iy) tyrima.
Statistiné ataskaita- tai atlikto Kolegijos veiklos sritiesfiy) tyrimo dokumentas, kuriame pateikiami tam tiksoisies(€iy) statistiniai duomenys.
Nuolatinis déstytojas —kolegijoje dirba nemaziau kaip 3 metus, metuosmaiiau kaip po 128 kontaktines valandas.
Misija - tai Kolegijos vertybs ir ilgalaikiai tikslai, paprastai igdtyti kaip "misijos formuluat’, siekiant formuoti strateginmastym.
Metodologija - tai bendriausi Kolegijos veiklos srities paziniqponcipai, susij su tyrimo metodais ir technika, kas reiSkia, katl kol tyrima batina metodologiSkai pagsti, t.y.
aptarti tyrimo koncepcijbei metodus ir t.t.
Modelis - tai pavyzdys, pagal kiiorganizuojamas Kolegijos veiklos sritigs@) tyrimas.
Sando- tai gali kuti apibréZzta ugdymo uzdaviniais ir suplanuota &irtt programos dalis arba savarankiSskas mokymo ir maolsywienetas, kuratskirai vertinantgyjama tam tikra
daliné profesire kvalifikacija, o moduli serija veda tam tikr galutire kvalifikacija.
Studenty pasiekimai- tai Ziniy, igndZiy ir gekejimy pokyiuy visuma, kura mokinys gali pademonstruoti.
Studijy kokybés dimensijos— aukstosios mokyklos veiklos sritys, reikSmingaglijy kokybei ir iS esriss lemiaios studijuojagio saviuga bei joigyjamy kvalifikacija.
Mokymo ir mokymosi programa - tai dalyko programa, paprastai patgs tam tikru sk&iumi privalomy element, kuriy mokomasi laikantis nustatytos sekos ir trékm
Standartas —(norma, pavyzdys) priimtas ir patvirtintas normartys dokumentas, nustatantis normas, taisyklesikatavimus.



Studijy programa - tai visi mokymo ir mokymosi aspektai, apimantystadus bei iSteklius (mokymo(-si) priemones, dalpkograny turini, mokymosi glygas, t.y. visa tai, kas
sudaro ugdymo prograg)) ir faktoriai, darantygtaka mokymosi kokybei.

Vadovavimas- tai procesas, kai pasgéi vedami tam tikra kryptimi, siekiant tam tiktiksly, vizijos ar misijos, kurianfgyvendinant tam tikr Kolegijos politikg.

Valdymas - tai Kolegijos personalo, padalinveiklos planavimo, koordinavimo bei nukreipimoustiiros ir procesai; datpatlikimas su kitais Zmamis (ir per juos).

Vidinis kokyb és vertinimas - tai Kolegijos veiklos vidini proces, reikalavimy, kriteriju, standani nuolatinis tikrinimasjvertinant pasiektus rezultatus pagal iSkeltus ksl

KOKYB ES POLITIKA
VAKAR U LIETUVOS VERSLO KOLEGIJOS VIZIJA

Kolegija siekia tapti lyderiaujaina Salyje, geriausiai rengianti specialistus, gty pripazinim turinti aukstoji mokykla.
VAKAR U LIETUVOS VERSLO KOLEGIJOS MISIJA

Rengti kvalifikuotus specialistus su aukStuojul&snimu, gebatius nuolat socializuotis kintgomis slygomis jvairiose visuomets veiklos ir darbo srityse, sudarantygas
testiniam mokymuisi, organizuojant kvalifikacijoglkna, formuojant asmenyis tobutjimo, iSradingumo, savarankiSkumo ifirkbiSkumo igadZius, atliekant regiono gtai
reikalingus taikomuosius tyrimus bei mokslétpbs darbus.

VAKAR U LIETUVOS VERSLO KOLEGIJOS VEIKLOS FILOSOFIJA

Pletodama veild V3] Vakan Lietuvos verslo kolegija orientuojasharmoningo veiklos, ptros perspektyyir vadovaujasi:
Pagarba ir émesys Kolegijos teikiampaslaug vartotojams;
SaZiningumas, patikimumas ir geranoriSkumas Kolegiexkloje;
Kvalifikuotas ir Kirybingas personalas bei pazasgadybos metodai;
Auksta darbo ir studij kokybé ir kultira;
Pazangi technologiy ( inovaciy ) studij procese diegimas;
Nuoseklus ir nuolatinis Kolegijos veiklos progasbulinimas;
Subalansuotas:thesys visiems s@tiniams Kolegijos veiklos ptros elementams.

VAKAR U LIETUVOS VERSLO KOLEGIJOS STRATEGINIAI KOKYB ES TOBULINIMO TIKSLAI

Rengti aukstos kvalifikacijos specialistus VakarSiaugs Lietuvos regionams;

Plétoti taikomuosius mokslo tyrimus, laikantis nuostatkad mokslas ir studijos yra neatskiriami;

Rengti ir leisti mokslo-tiriamuosius darbus, mokypreemones, vadalius bei kitus leidinius;

Kelti déestytoju kvalifikacija, ugdyti ju humanitarii kultira, dvasingum, pilietiSkuns;

Sudaryti glygas asmeniuigyti auksgji iSsilavinima ir profesirg kvalifikacija, atitinkar€ius Lietuvosikio reikmes bei mokslo ir naujausiechnologii; lygi;
Plétoti regionui reikaling taikomaja mokslirg veikla bei tyrimus, konsultuoti vietos valdZiosiikio subjektus;

Sudaryti glygas tstiniam mokymui universitetuose, talkinaikio subjektams organizuojant professrkvalifikacijos klima bei perkvalifikavim,;



Ugdyti Svietimui ir kultirai imlia visuomeR, gebaria dirbti spatios technologij kaitos alygomis;
VAKAR U LIETUVOS VERSLO KOLEGIJOS PRIORITETIN ES KOKYBES VEIKLOS KRYPTYS

Aukstos studij kokybkes laidavimas;

Nuolatinis inovatyvi proces diegimas Kolegijos visose veiklos srityse;

Specialist, turinciy rinkoje paklaug rengimas;

Sistemingas kolegijos veiklos progdsinkcionavimo rezultat monitoringas bei nuolatinis tobulinimas;

Nuoseklus darbaalygy gerinimas ir tinkamaséathesys dirbafiujy sveikatai;

Sisteminga potencialirizikos veiksni; kontrok, prevencija ir kompleksinirizikos veiksni mazinimo priemonj igyvendinimas;
Nuoseklus ir kryptingas paZangiechnologiy ir priemoni; diegimas;

KOKYB ES SISTEMOSIGYVENDINIMO PAGRINDINIAI PRINCIPAI

Kolegijos bendr iStekliy susiejimas su rinkos poreikpokyiais ir idiegta kokylds valdymo sistema atitinkanti tarptautinSO serijos standartreikalavimus, sukuria
didesnes galimybes tenkinti ir, jghanoma, pranokti net ir piay reikliausiy vartotop poreikius beiiikegius;

Aukstas personalo specializacijos ir profesiona@uygis bei asmeninkiekvieno atsakomybuz darbo kokyty;

Kiekviems darly atlikti gerai i$ pirmo karto;

Darbuotoy tinkamy darbo glygu ir socialiniy garantij; uZtikrinimas, nuoseklus personalo mokymas ir Kikacijos kelimas;

Glaudus bendradarbiavimas Kolegijos padaltarpe bei su soc. partneriais.



[I. KOLEGIJOS VEIKLOS VERTINIMO DIMENSIJOS

. Studij planavimas ifgyvendinimas

. ISoriniai rySiai

. Institucijos valdymas

. Materialieji ir finansiniai iStekliai

. Zmoni3kieji iStekliai

. Vidin¢ veiklos kokylés uztikrinimo sistema
. Absolveni kvalifikacijos vertinimo sistema
. Kolegijoje rengiam specialis paklausa.

. Mokslo taikomieji tyrimai

O©CoO~NOUTA,WNPE

[ll. KOLEGIJOS VEIKLOS DIMENSIJ U VERTINIMAS

Tikslas — Kolegijos veiklos dimensijivertinimas reikalingas tam, kad aukstoji mokykldaégagerinti savo veiklos kokydh tobulinty savo veikd, palygint jvairiy
subjekt; rezultatus, pamatytir iSanalizuot, savo stiptisias ir silpasias puses, iSsiaiSkipproblemas ir numatyjy sprendina badus.

Ivertinant kokyle batina nustatyti (susitarti):

» kokios yra pagrindigs mokyklos veiklos sritys,

 kokie kriterijai apibéZia nepriekaistingKolegijos veiklos kokyh,

» kaip suzinosime, ar gavome nogikokyhe.

Kokybés vertinimy galima atlikti pagal tokmode:

Veiklos sritis

Kriterijai

Ivertinimo balas
Vertinimo skalé: 4 laipsni; vertinimo skad, leidZiantijvertinti ska&iais ir ZodZiais:

4 — labai gerai ( veiklos sritis iSpbta, daug stiptju pusi, labai mazai silpu);

3 —gerai ( stipriosios pé&s — teigiamybs persveria silpgsias- neigiamybes );

2 — patenkinamai (ikumy persvara prie$ privalumus — pasiekimus );

1 - blogai ( vyrauja silpnosios piss arba daug silpiju pusiy, mazai stiptiju pusiy — teigiamybi ).



Kokyb és uztikrinimo procesas vienoje Kolegijos veiklos anensijoje:
Savianalizs samprata

Savianalizs metodika l
Duomen, rinkimas pagal vienveiklos dimens£
Vienos veiklos dimensijogertinimas
Analitiné ataskaita l
Veiksmy planas l
IV. STUDIJ U PLANAVIMAS IR IGYVENDINIMAS

4 balai

Kolegijoje studijy procesas vyksta planingai. Kolegijoje pasiekiagsilavinimo standartai, tenkinami darbo rinkos faag geri rySiai su darbdaviais. Programa atiéirtkolegijos
misija ir plétros plan, yra lanksti, tenkinami studenporeikiai. Diplominiuose darbuose studentai sugeddemonstruoti visose veiklos srityse, nors poavikompetency, pagal
programos standartTinkamas teorinj ir praktiniy dalyky balansas. Studentams sudarytos vienodos gadsrsdvarankiskai tobéti.

3 balai

Kolegijoje pasiekiami iSsilavinimo standartai, ge$iai su darbdaviais. Programa atitinka misij

ir plétros plan, tenkinami studentporeikiai.

Tatiau teoriniai dalykai atsveria praktiniygprogram per mazai integruojami bendrieji ggimai.

Studentams, kurie mokosi silpniau, nesudaryibgss tobuéti.

2 balai

Programa éra lanksti, ne visai atitinka Kolegijosétlos plarn, darbo rinkos poreikius. Menkas

rySys su darbdaviais, prastos praktinio mokyaipgos.

1 balas

Programa nigjalina pasiekti iSsilavinimo standariNepakankamai tenkinami studemmioreikiai.



Kokyb és kriterijus Kokyb és tyrimo Statistiniai duomenys, iliustruojantys Pasiekimy rodikliai
klausimai kokybés kriterijaus bikle
Nauju studiju program Planavimas Strateginis planas 2006-2009 metaengtrs naujos studijprogramos
planavimas
Studijy programos atitikimas | Profesires Diplominiai darbai Diplominiuose darbuose studestageba pademonstruoti visose
iSsilavinimui keliamiems kompetencijos veiklos srityse, nors po vigrkompetenci, pagal studij programos

reikalavimams

standart

Isidarbinimo statistika

50% VLVK absolveni jsidarbina pagal specialyb

Darbdavi vertinimas

50% darbdawi huomone, VLVK absolventai sugeba savarankis
dirbti pagaligyta profesir kvalifikacija

Skai

Rinkos tyrimai

50% VLVK absolventmoka pritaikyti praktigje veikloje teorines il
praktines Zinias

Studijy kokybes centro vertinimai

Studjj programos  atitikimas  iSsilavinimui keliamiern
reikalavimams pagal atliktsavianaliz jvertinama teigiamai

Pusiausvyros tarp teorinio ir
praktinio mokymo uztikrinimas

Sand; aprasas

Santykis auditorinio darbo, praigtini
uzsémimy ir savarankisko darbo

Dienir¢ studiy forma kontaktiis valandos:
Paskaitos 20%

Praktiniai uzstmimai 40%

SavarankiSkas darbas 40%

Neakivaizdir¢ studiy forma kontaktigs valandos:
Paskaitos 10%

Praktiniai uzsimimai 20%

SavarankiSkas darbas 70%

Pokalbiai su studentai

Studemnertinimas

70% apklaugt, teigiamai vertina teorinio ir praktinio mokym
santyk

(0]

Student poreikiy jvertinimas
planuojant irigyvendinant
studiju

programas

Studiju prograny
jvairowe

Studiju programos

Studentui suteikiama teikeisti studij program iSlaikius program
skirtumus

Suteikiama galimyblaisvai pasirinkti laisvai pasirenkamus dalyku
ir specializacijas

Tvarkaragiai

Studeny vertinimas

70% apklaugy teigiamai vertina paskaitvarkaragt

Bendnjuy gel®jimy integravimas| Studijy programos Sandai Yra kaupiamasis vertinimas
visose studij programose
Numatytas savarankiSkas darbas
Studiju programos atitikimas | Studiprogramos Sandai 100% sanga patvirtinti Sand atestacias komisijos




Kolegijos misijai

Sand, atestacigs komisijos veiklos
dokumentai

PeriodiSkai Sandatestacia komisija perZiri sandus

Akademires tarybos veiklos dokumentai

Metuose kantarsto studij prograny plam

Déstytojy atestacias komisijos veiklos
dokumentai

Kasmet organizuojamasstytojy atestacija

Pusiausvyros tarp bendrojo
lavinimo ir profesinei
kvalifikacijai igyti dalyky
iSlaikymas

Studiju programos

Studiju planas

Bendrojo lavinimo ir profesinei kvalifikgadiigyti dalyky santykis,
atitinka program rengimo reikalavimus

Praktiky rezultat; analiz

70% student praktikos metu sugeba pademonstruoti profesines
kompetencijas inj veikla vertinama gerai arba puikiai

Bendradarbiavimo sutéig
sudarymas

Bendradarbiavimo
sutartys

Sutartys

Sudarytos sutartys su uZsienio galbcialiniais partneriais

Sudarytos sutartys su kitomis mokslo ir Svietimgtitncijomis

Sudarytos sutartys su organizacijomis priidiamis studentus atlikt

praktika
visoms studij programoms

Patalp ir mokymo priemoni
pakankamumas studij
programy vykdymui

Auditorijos

Patalm plotas (m?) vienam studentui

Atitinka higienokedavimus

Technire jranga

Kompiuteriai Ne Zemesnis kaip Respublikos vidurkis
Multimedija Pagal poreikius
Grafoprojektoni kiekis Kiekvienoje auditorijoje

Kopijavimo aparat kiekis

Kiekviename padalinyje ir bendram naudojiiviarsio
informaciniame centre

Biblioteka Bibliotekos knyg fondas Atitinkantis poreikius
Kompiuteri, prijungimas prie tinklo ir Visi Kolegijoje esantys kompiuteriai prijungti priklo su
internetinis rySys internetiniu rySiu
Informacija apie naujai pasirodZiusias 70% apklaustju vertina teigiamai
knygas
SavarankiSko darbo galimgp | Biblioteka Pokalbiai su studentaigstytojais 70% apklausgity vertina teigiamai
Racionalus paskaittvarkarastis| Tvarkarastis Pokalbiai su studentiitytojais 70% apklaugty vertina teigiamai
Déstytojy dalykirgs, Apklausos Vertinimas 70% apklaugty vertina teigiamai

pedagogines Zinios ijgadZiai

Pokalbiai su studentai




Paskait ir uzseminmuy
stelgjimas

Vertinimas

Atitinka @stytojams keliamiems reikalavimams

Déstytoju kvalifikacija

Kvalifikacijos kélimas

Kart, kas penki metai, atlieka staZeiot

Moksliniai vardai ir laipsniai

30%¢éstytojy, turi mokslinius vardus ir laipsnius

Rengiamos metodés priemois

Atitinka programai keliamus reikalavimus

Etatiniy déstytojy skatius

50% etatinj destytojy dirba analizuojamoje studiprogramoje

Vertinimo sistemos ir vertinimd
kriteriju aiSkumas

Studijy programa

Pokalbiai su studentais

Aiskiai numatyti studikslai,
dalyko tikslai, uZzduotys ir kaupiamasis vertinimas

Profesires veiklos praktika

8ygos profesias
veiklos praktikai

Bendradarbiavimo sutartys

Trigalsutarys su socialiniais partneriaéé student; praktikos
atlikimo

Student apklausa

70% apklawgt vertina teigiamai

Suaugusj mokymo pétra

Suaugusi mokymo
plétros galimylés

Planai

Suaugugimokymo pétros strateginis planas

Dalyvavimas projektuose

Suaugusiokymas ir konsultavimas

Materialieji ir Zmoniskieji iStekliai

Ekspartkomisijos teigiamas vertinimas suaugusiokymo ir
konsultavimo slygu

Studijy programos

Rtros galimylgs

Planai

Strateginis planas




VIDIN E VEIKLOS KOKYB ES UZTIKRINIMO SISTEMA

4 balai

Sukurtas kokyks laidavimo standartas. Sukurta racionali studipkybés laidavimo sistema. Sistemingai vykdoma saviadalzykdomos student darbuotoy, absolvent
apklausos. Su jos rezultatais supazindinama KagdiendruomenAnalizuojamas gétamasis rySys. Sudaromi détalkokyles laidavimo veiksm planai. AiSkus atsakomyb
pasidalijimas.

3 balai

Sukurta racionali studjjkokyhes laidavimo sistema. Sistemingai vykdoma saviagalfykdomos student darbuotoy, absolvent apklausos. Analizuojamasigtamasis rysys.

2 balai

Sistemingai vykdoma savianali2Vykdomos student darbuotoy, absolvent apklausos. Analizuojamasigiamasis rySys. NeaiSkus atsakogs/pasidalijimas.

1 balas

Nevykdoma savianakiz student, darbuotaj, absolvent apklausa. Neanalizuojamagagamasis rySys. NeaiSkus atsakogs/pasidalijimas.

Kokyb és kriterijus
(indikatorius)

Kokyb és tyrimo
klausimai

Statistiniai duomenys, iliustruojantys
kokybés kriterijaus bikle

Pasiekimy rodikliai (indikatoriai)

Vidinés kokyles laidavimo
sistema

Planuojama savianatiz

Planai

Nustatytos vertinamos veiklos sritys

Nustatyti vertinimo Kriterijai

Pasirinkti informacijos ifrodymy Saltiniai

Atliekama savianaliz

Analitiné savianaliz

Silpnuju ir stipriyju pusiy nustatymas

Sudarytas veiksmplanas

ISskirti prioritetai

Griztamojo rySio formos nustatymas

Suformuluotos iSvados

Grupes, atsakingos uz
savianaliz, veikla

Veiklos dokumentai

Planai, ataskaitos

Kolegijos veiklos
planavimas

Strateginiai planai

Planai visoms vertinamomsrasti

Kolegijos veiklos strateginis planas

Zmogidky ir materialiniy iStekliy planas

Infrastruktiros pktojimo planas

Déstytoju kvalifikacijos kelimo planas




Valdymo tobulinimo strateginis planas

Veiklos dokumentai

Vykdomos studemt
darbuotoy, absolveni
apklausos

Anketos

Anket informatyvumas

LeidZia nustatyti Kolegijos veiklkakybe

Dokument analiz

Statistiniai duomenys

Statistis ataskaitos

Metinés finansiis veiklos

SV-01 ataskaita

Darbuotoj mokslires ir metodigs veiklos ataskaita

Pareigirs instrukcijos

Pareiginy instrukciy atitikimas realiai

atliekamam darbui

Veikla atitinka pareigybiéms instrukcijoms

Pareigini; instrukcijy rengimas

Parengtos pareigyhin instrukcijos visoms pareiggins

Visi darbuotojai susipazin

Darbo saugos dokument

ai

Darbo saugos instrukcijos

Darbo saugos instrukcija darbo vietoje

Darbo saugog/adire instrukcija

Darbo saugos instrukcija studentams vykstantigpnaktika

Organizaciniai
tvarkomieji dokumentai

Atitikimas teisiniams aktams

Dokument; bylos suformuotos pagal lyhomenklaiira

Dokumentai perduodami saugpsaugyka

Dokumentai rengiami pagal dokumemengimo iriforminimo taisykles

Kokybés sistemos atitikima

5 Planai, ataskaitos

Planataskaii analiz,
rezultatyvumas

Silpny ir stipriy pusiy nustatymas

Veiksmy plano sudarymas

ES standantir
rekomendacij analiz

ES standattir
rekomendacij
pritaikymas

Veiklos dokumentai

Veikloje naudojama tarptaéfpatirtis

Informacini technologij
naudojimas studij procese

Materialieji iStekliai

Apklausos duomenys

70% apidijy vertina teigiamai metodégnmokonyja medZiag,
informacines technologijas

Materialieji ir Zmoniskieji
iStekliai

Patalposijranga,
destytojy kvalifikacija

Savianali2z

Atitinka specialisi rengimo reikalavimus

Studiju sana atestacija

Studijsand; atestacijos

Veiklos dokumentai

Sudaryti spatestacijos komitetai




komitety veikla

Sistemingai per#rimi sandai

Atnaujinami sandai

Veiklos analiz

Silpnyjy ir stipriyju pusia

nustatymas

Veiklos dokumentai

Kasmet atliekama savianaliz

Vykdoma student, absolveni ir darbdavii apklausa

Sudaromi perspektyviniai ir metiniai veiklos planai

Socialiny partnery ir
universitet, atstow
itraukimasi Kolegijos
veikla

Prograny komitetai

Veiklos dokumentai

I prograny komitetusjtraukiami socialini partneriai ir universitet
atstovai

Akademire taryba

Akademiés tarybos sugtis

I Akademirg taryky jtraukiami socialiniai partneriai ir universitet
atstovai

Baigiamyjy darly Veiklos dokumentai Baigiamuosius darbus recenzsoggaliniai partneriai, universitgt
recenzavimas déstytojai
Baigiamyjy darhy Veiklos dokumentai I baigianyjuy darhy gynimo komisijos sugti jtraukiami socialini

gynimo komisijos

partneriai ir universitet destytojai

Déstytojy atestavimo
komisija

Déstytojy atestavimo nuostatai

Keturi atstovai ikitstitucijy




ABSOLVENT U KVALIFIKACIJOS VERTINIMO KRITERIJAI

4 balai

Absolventai po Kolegijos baigimidarbina pagalgyta specialylr. Darbdaviai teigiamai vertina absolvento teprnirpraktin pasiruoSim darbui, gebjimus analizuoti ir modeliuoti
konkreia situacip, jo komunikabilum ir siekimg tobukti. Dalis absolvent tese studijas universitetuose.

3 balai

Absolventai po Kolegijos baigimgsidarbina pagaigyta specialyl. Darbdaviai teigiamai vertina absolvento tepimpraktin pasiruoSim darbui, jo komunikabilum ir sieking
tobukti, taciau pastebi nepakankamus ggius analizuoti ir modeliuoti konkde situacip,. Dalis absolventtese studijas universitetuose.

2 balai

Absolventai po Kolegijos baigimgsidarbina. Darbdaviai teigiamai vertina absolvetegorin pasiruoSim, jo komunikabilurmg ir siekimy tobukti, bet nepakankamn praktin
pasiruoSim darbui, Pastebi nepakankamusdehus analizuoti ir modeliuoti konk& situacip.

1 balas

Absolventai po Kolegijos baigimo sunkiai randa dgshgal specialyh Darbdaviai pazymi

nepakankamabsolveni praktin pasiruoSim darbui, teorif pasiruoSim laiko pakankamu.

Pastebi nepakankamus absolvegelejimus analizuoti ir modeliuoti konkga situacip.

Kokyb és kriterijus Kokyb és tyrimo klausimai Statistiniai duomenys, iliustruojantys Pasiekimy rodikliai
kokybés kriterijaus biikle
Igyty profesiniy Profesiniy kompetencij demonstravimas Baigiamieji darbai 50% baigiaju darly jvertinta 7-10 balais
kompetencijy baigiamuosiuose darbuose
vertinimas
Darbo vietos Absolventojsidarbinimas iSkart po Kolegijos Isidarbinimo statistika 50% absolventisidarbino iSkart po Kolegijos baigimd
radimas baigimo
Absolventojsidarbinimas pagabyta Isidarbinimo statistika 40% absolventjsidarbina pagalgyta specialylg
specialyly
Absolventojsidarbinimo vieta Isidarbinimo statistika 40% absolventdirba vietoje, kur jis gyvena
Pokalbiai su absolventais
Absolvento darbo vietos pastovumas Isidarbinimo statistika 50% absolventuZimamos pareigos atitinkgyta
Pokalbiai su absolventais kvalifikacija
Igytas kvalifikacijos | Absolvento uzimanp pareig atitikimas Isidarbinimo statistika 80% absolvent dirba pagal auksji iSsilavining
lygmuo igytai kvalifikacija atitinkartia kvalifikacija
Igyty profesiniy kompetencij vertinimas Darbdaviapklausa 80% darbdavi teigiamai vertina absolvenigytas
profesines kompetencijas
Igyty profesiniy kompetencij atitikimas Pokalbiai su absolventais 80% darbdavij vertinimas yra teigiamas
darbe keliamoms uzduotims
Darbdavi; apklausa




Gekgjimasigytas Kolegijoje igytu teoriniy Ziniy ir praktiniy Pokalbiai su darbdaviais 80% darbdavj ir absolveni teigiamai vertinagytas
Zinias taikyti darbe | igudZiy taikymas darbe Pokalbiai su absolventais teorines Zinias ir praktiniugadzius
Absolvent; gelgjimas darbe analizuoti ir Pokalbiai su absolventais 80% absolventyra pasiruos darbe analizuoti ir
modeliuoti konkréias situacijas Pokalbiai su darbdaviais modeliuoti konkréias situacijas
Komunikabilumas ir| Absolvento gegjimas dirbti ir bendrauti Pokalbiai su darbdaviais 80% darbdavi teigiamai vertina absolvenigyta
gekejimas tobuéti darbo kolektyve Pokalbiai su absolventais gekejima dirbti ir bendrauti darbo kolektyve

KOLEGIJOJE RENGIAM U SPECIALIST U PAKLAUSA
4 balai
Absolventai po Kolegijos baigimidarbina pagalgyta specialylr. Darbdaviai teigiamai vertina absolvento teprirpraktin pasiruoSim darbui, gebjimus analizuoti ir modeliuoti
konkre&ia situacip, jo komunikabilum ir siekimg tobukti.
3 balai
Absolventai po Kolegijos baigimgsidarbina pagaigyta specialyl. Darbdaviai teigiamai vertina absolvento tepimpraktin pasiruoSim darbui, jo komunikabilum ir sieking
tobukti, taciau pastebi nepakankamus ggius analizuoti ir modeliuoti konkie situacip.
2 balai
Absolventai po Kolegijos baigimgsidarbina. Darbdaviai teigiamai vertina absolvetdorin pasiruoSim, jo komunikabilum ir siekinmg tobukti, bet nepakankaim praktin
pasiruoSim darbui, Pastebi nepakankamusdehus analizuoti ir modeliuoti konk& situacip.
1 balas
Absolventai po Kolegijos baigimo sunkiai randa dgshgal specialyh Darbdaviai pazymi
nepakankamabsolveni praktin pasiruoSim darbui, teorifp pasiruoSim laiko pakankamu.
Pastebi nepakankamus absolvegelzjimus analizuoti ir modeliuoti konkdg situacip.

Kokyb és kriterijus Kokyb és tyrimo klausimai Statistiniai duomenys, iliustruojantys Pasiekimy rodikliai
kokybés kriterijaus bikle

Absolventy Isidarbinimas Absolventapklausa 50% baigusisidarbina

isidarbinimas

Darbo viety pastila | Pasiilymai Pasiilymy statistika ISankstits sutartys é absolveni
Absolventojsidarbinimas pagadyta | Isidarbinimo statistika 40% absolvent jsidarbina pagalgyta specialylg
specialyly

Bendradarbiavimas | Sutartys dl absolveni jdarbinimo Veiklos dokumentai Sutartys

su darbdaviais

Absolvent; muges Veiklos dokumentai Kasmet

Karjeros dienos
Darbdavi; apklausa | Specialist poreikio tendencijos Apklausos duomenys Rengianaagos studij programos

Imoniy vadow, kuriosejsidarbino
absolventai apklausa




ZMONISKIEJI ISTEKLIAI

4 balai

Pedagoginio personalo skis uztikrina studij programos realizavian 50 % nuolatini déstytojy dirba studify programose. 100%edtytoju, uzimty studijy programoje, turi magistro
laipsri. magistro laipsh 30% cstytoju turi mokslo daktaro laipgri00% astom; dalyky désto atitinkamos mokslo krypties specialistaisitojai 1 kargy per atestuojanji
laikotarg kelia savo dalykiair pedagogin kvalifikacija. 50% @stytoju kasmet publikuoja straipsnius, dalyvauja projek&io

3 balai

Pedagoginio personalo skais uztikrina studij programos realizavigm 50 % nuolatini déstytojy dirba studiiy programose. 90%edtytojy, uzimty studijy programoje, turi magistro
laipsri. magistro laipsin 30% astytoju turi mokslo daktaro laip$r70% dstom; dalyky désto atitinkamos mokslo krypties specialistatsiytojai 1 kard per atestuojanji laikotarg
kelia savo dalykig ir pedagogin kvalifikacija. Déstytojai kasmet publikuoja straipsnius, dalyvaujejgktuose.

2 balai

Pedagoginio personalo skkis uZtikrina studij programos realizavigm 50 % nuolatini déstytoju dirba studiy programose. 70%sédtytoju, uZimty studijy programoje, turi magistro
laipsri. magistro laipsin 10% dstytoju turi mokslo daktaro laipgn50% astomy dalyky désto atitinkamos mokslo krypties specialistaésiytojai 1 karg per atestuojanji laikotarg
kelia savo dalykia ir pedagogin kvalifikacija.

1 balas

Néra dirbartiy déestytoju turinéiu mokslinius vardus ir laipsnius. Nevykdomi taikojniaoksliniai tyrimai. Destytojai savo kvalifikacija nepilnai atitinka mokskrypf.

Kokyb és kriterijus Kokyb és tyrimo klausimai Statistiniai duomenys, Pasiekimy rodikliai
iliustruojantys kokyb és kriterijaus
biikl¢
Pedagoginio persona | Pedagoginio personalo s&ais Nuolatiny déstytojy skatius Pedagoginio personalo skas uZtikrina studij programos
sucktis realizavimy. 50 % etatini déstytoju dirba studij programose
Magistn, mokslo daktar ir Reikalavimai dstytojams 50% nuolatinj déstytoju dirba analizuojamoje studiprogramoje.
habilituoty daktan pakankamas
skatius 100% d@stytoju, uZimiy studijy programoje, turi magistro laipsn

30% ckstytojy turi mokslo daktaro laipsgn

Pedagog formali kvalifikacija Reikalavimai dstytojams 100% &btomy dalyky désto atitinkamos mokslo krypties
atitinka mokslo kryptir studijy sritj. specialistai.
Personalo Personalo gefjimas vykdyti studifp | Mokslinés veiklos ataskaitos Déstytojai 1 kard per atestuojanyj laikotarp kelia savo dalykia
kvalifikacijos kélimas | programas Déstytojy CV. ir pedagogin kvalifikacija.
Déstytojy karjeros planavimas Planai Penkiy met,; strateginis planas

Numatytos studijos doktorairbje ir magistrantroje




Numatytos doktorantos studijos pagal pagrindines vykdem
studijy kryptis

Kvalifikacijos kélimas pagal studi
programos éstomus dalykus

Déstytoju kvalifikacijos kelimo
analiz

Sistemingai dstytojai kelia kvalifikaciy

Déstytojy, dalyvavusi
kvalifikacijos kélimo kursuose,
seminaruose, stazuse ataskaitos

Déstytojas 1 kan per atestuojamlaikotarp kelia savo dalykiair
pedagogin

Déstytojy mokslires
veiklos pasiekimai

Déstytojy aktyvumas dirbant
mokslinius —taikomuosius tyrimus

Mokslinés veiklos ataskaitos
Sutartys su socialiniais partneriais,
Kolegijos finansiis atskaitos

50% dkstytojy kasmet publikuoja straipsnius, dalyvauja
projektuose

Studijy programos
realizavimas

Numatyti pedagogai dalyk
déstymui

Déstytoju komplektavimo analizir
jos dinamika per paskutiniuosius 5
metus

Atitinka reikalavimus keliamus neuniversitetinekatajai
mokyklai

Studiju programos dalis
realizuojama ,savais, &tytojais

Nuolatiniy déstytoju santykinis
dydis su visais &btytojais,
dalyvaujartiais studijy programos
realizacijoje

Ne maziau 20 %

Konkurso @stytojo pareigoms
uzimti skelbiamo bdas

Konkurso dokumentai

VieSas konkurso skelbimdds

Pedagog komplektavimo
programoje numatyta doktoranos
studijos

Pedagog, studijuojartiy
doktorantiros studijose, dinamén
analiz

5 % déstytoju studijuoja doktoraniroje

Magistrantiros ir doktoraritros
studijoms sudaromos atitinkamos

salygos

Pedagoqg, studijuojartiy
magistraiiros ir doktorariros
studijose apklausa

50% cstytoju galimybes studijuoti vertina teigiamai

Déstomy dalyky skatius vienam
déstytojui

Déstytoju pedagoginio Kivio
analiz

2-3 dalykai

Déstytojy bazinis iSsilavinimas

&tytojy bazinio iSsilavinimo
analiz

ISsilavinimas atitinka éstomo dalyko mokslo kryptr studijy sriti

Déstytoju mokslire
taikomoji veikla

Déstytoju aktyvumas

Taikongy tyrimy dinamire analiz

Deéstytojas akademinimet; eigoje atlieka viemtaikomjj tyrima,
arba vykdo 1 projekt arba dalyvauja mokskise konferencijose

Kolegijos taikonyjy tyrimy tematika

Mokslinés veiklos planai ir
ataskaitos

Kiekviena katedra turi moksls veiklos krypt ir tematilq

Kolegijos bendruomenkonsultacir veikla yrajtraukusii
strategin veiklos plam

Planuojama gsti tiriamy sriciy jvairove




Taikomyjy tyrimy ir konsultacijy Mokslinés produkcijos: straipsuj Tyrimai
diegiamas konferencijy, iSradimy, idiegimy,
konsultacij, projekt; analiz

Tyrimy ir konsultaviny
reikSmingumas
Dalykinés Veiklos dokumentai Planai Planas trejiems metams
kvalifikacijos kelimo
planavimas

INSTITUCIJOS VALDYMAS

4 balai

Numatyti konkrets ir aiSkis veiklos tikslai, motyvuotai suformuluoti. Jie pgti regiono ir Klaigdos miesto poreikiais. Kolegijos administracijaasitagai ir kompetentingai siekia
ju igyvendinimo.

Valdymo strukiira uZtikrina kolegijos veiklos ir studijkokybe, yra sukurti latini padaliniai ir katedros.

Pagrindinis pajamSaltinis studemnt mokestis uz moksl Materialiniai ir finansiniai iStekliai panaudojaefektyviai. Garantuoti papildogpajany Saltiniai.

Kolegijoje igyvendinta demokratinio valdymo sistema: aktyviaikia Akademig taryba, pedagagtaryba ir student taryba. Kolegijos Akademés tarybos veikloje dalyvauja ir
socialiniai partneriai. UZtikrinamas rySys su regiginka, sukuriamos praktikos bei darbo vietos.

3 balai

Numatyti konkrets ir aiSkis veiklos tikslai, motyvuotai suformuluoti. Jie pati regiono ir Klaigdos miesto poreikiais. Kolegijos administracijaa&tagai ir kompetentingai siekia
ju igyvendinimo.

Pagrindinis pajamS3altinis studemt mokestis uz moksg! Materialiniai ir finansiniai iStekliai panaudojaefektyviai.

Kolegijoje igyvendinta demokratinio valdymo sistema: aktyviaikia Akademig taryba, pedagagtaryba ir student taryba. Kolegijos Akademés tarybos veikloje dalyvauja ir
socialiniai partneriai. UZtikrinamas rySys su regiginka, sukuriamos praktikos bei darbo vietos.

2 balai

Kolegija neturi aiSkios strategijos, veiklos tiislie réra pagrysti regiono ir Klagmos miesto poreikiais.

Pagrindinis pajamSaltinis studemnt mokestis uz moksl Materialiniai ir finansiniai iStekliai panaudojame efektyviai.

Kolegijoje rerajgyvendinta demokratinio valdymo sistema. Kolegialigam veikla ngtakoja valdymo proceso.

1 balas

Kolegija neturi aiSkios strategijos, veiklos tiislie réra pagrysti regiono ir Klaggos miesto poreikiais.

Pagrindinis pajamSaltinis studemt mokestis uz moksg! Materialiniai ir finansiniai iStekliai panaudojame efektyviai.

Kolegijoje rerajgyvendinta demokratinio valdymo sistema.



Kokyb és kriterijus

Kokyb és tyrimo klausimai

Statistiniai duomenys, iliustruojantys
kokybés kriterijaus biikle

Pasiekimy rodikliai

Kolegijos valdymo
strukfiros
efektyvumas

Valdymo strukiira

Kolegijos valdymo organizacés
struktiros racionalumas

Veiklos dokumentai
Apklausos

AiSkiai apibeztos kiekvieno padalinio veikos sritys.

Kiekvienas padalinys turi Akadends tarybos patvirtintus
veiklos nuostatus

Atitinka batinos veiklos poreikius

Lanksti darbo uzmoke® sistema

Darbuotoy veikla vertinama pagal nustatytus veiklos
kriterijus

LéSy panaudojimo
efektyvumas

Lédy paskirstymas

Finansiniai dokumentai
Veiklos dokumentai

Sudaromos metés léSy poreikio ir panaudojimoasnatos.

Sukurti aiSkis €Sy panaudojimo kriterijai

EkonomiSkai pagrysti iSteklipanaudojimo planai

Vadovavimas
darbuotojams

Atestacirés komisijos veikla

Pareigini; instrukciy atitikimas
uZzimamoms pareigoms ir darbuotoj
veiklai

O

Veiklos kontroks

Atskiry padaliniy atsakomyb

Veiklos dokumentai
Apklausos
Pareigirs instrukcijos

Vykdoma darbuotaj atranka

Skatinama darbuot@jmotyvacija

50% darbuotaj teigiamai vertina vadovo méjima
bendrauti su darbuotojais ir studentais

Geba kaupti ir sisteminti informagijjnustatyti silpasias ir

efektyvumas Veiklos jvertinimas stipriasias
Valdymo sistemos atitikimas
kolegijos misijai ir vizijai
Kolegijos savivaldos veiksmingumas
Kolegijos valdymo sistemos kokgb
ir jos tobulinimas
Darbo viet Materialiniai iStekliai eSy panaudojimas 50% darbuaidgigiamai vertina sudarytas darbgygas

apfipinimas




MATERIALIEJI IR FINANSINIAI ISTEKLIAI

4 balai

Yra pakankamas auditogij laboratorijy ir kompiuteriniy klasiy skatius. Auditorijos turi reikiam technirg irangi, priemones mokyti ir mokytis bei dirbti savarai@sstudentams.
Biblioteka sudaro geraalggas savarankiskoms studijoms. Kitos patalposmattstudent ir darbuotoj poreikius. Katedrose sudarytagygjos efektyviam darbui. Sudarytagygyos
student; ir darbuotoyj maitinimuisi. Be mokago uz moksj yra sukurta sistema papildomam finansavimui ggutijektiniy 165y racionalus panaudojimas.

3 balai

Yra pakankamas auditayij laboratorij ir kompiuteriniy klasiy skatius. Auditorijos turi reikiam technirg irangy, mokonasias priemones, d&u nepakanka priemanstudentams
dirbti savarankiSkai. Biblioteka atitinka jai ketiais reikalavimus. Kitos patalpos atitinka studeintdarbuotoy poreikius. Katedrose sudarytagdygos darbui. Sudarytosilggos

student, ir darbuotoy maitinimuisi.

2 balai

Yra nepakankamas auditarij laboratorijp ir kompiuterinip klasiy skatius. Auditorijos turi nepakankamai reikiamos tecténijrangos. Nra priemoni studentams dirbti
savarankiSkai. Bibliotekoje itksta vadowliy, papildomos literairos. Kitos patalpos atitinka studenir darbuotoy poreikius. Katedrose sudarytos minimaliegygos darbui.
Sudarytos glygos student ir darbuotoj maitinimuisi.

1 balas

Daug tokumy . Yra nepakankamas auditagijlaboratorijy ir kompiuteriniy klasiy skatius. Auditorijos turi nepakankamai reikiamos teciésiirangos. Nra priemony studentams
dirbti savarankiskai. Bibliotekojeitksta vadovliy, papildomos literairos. Kitos patalpos atitinka studernt darbuotoj poreikius. Katedrose sudarytos minimalial/gos darbui.
Nesudarytosaygos student ir darbuotoj maitinimuisi.

Kokyb és kriterijus Kokyb és tyrimo klausimai Statistiniai duomenys, iliustruojantys kokybés Pasiekimy rodikliai
kriterijaus b ukle
Salygos cestytoju darbui, | IT priemores IT priemoni; kiekis Tenkinantis studij programy poreikius
student, efektyvioms Kompiuteriniy klasiy kiekis Tenkinantis studijprogram poreikius
studijoms bei Kolegijos Darbo vietos éstytojams Rstytojus tenkinantis sk&ius
saveikai su iSore — —— — — - —
Biblioteka Leidiniy saraSas iry kiekis Atitinka studijy prograny poreikius
Saveika su iSore Pakankamas bendradarbiavimas smikitmbliotekomis
Technires jrangos kiekis ir veét Atitinka poreikius
Technire iranga Technirés jrangos kiekis ir veét Atitinka poreikius
Technires mokymo priemois Atitinka poreikius
Patalpos Plotas vienam studentui Du kvadratinidgrangienam studentui
Verslo informacinis centras IT priemores Atitinka poreikius
Patalpos Atitinka poreikius
Dalomoji medziaga Atitinka poreikius
Suaugusijy Svietimas Vykdomi mokymai




Pagalbigs patalpos Pagalbigs patalpos Patalpm kiekis Patalpos studemtsavivaldai, klubams
stud(_akr_m Ir darbuotog Déstytoju kambarys
poreikiams Atskiros patalpos katedroms, atskiriems padaliniams
Finansiniai istekliai Studen mokestis uz moksl Gautosdsos 70%
Suaugusj mokymas Gautog$os 10%
Papildomi mokymai Gautogdos 5%
Dalyvavimas tiriamojoje veikloje GautosSbs 5%
Projektires leSos Gautos:Bos 10%

4 balai

Pilnai iSpktoti rySiai su kitomis Lietuvos ir uZsienio Svietininstitucijomis ir socialiniais partneriaifkurtas Tarptautini rySiu skyrius. Kolegija dalyvauja Life Long Leorning,
SOCRATES, Leonardo da Vincio ir kitose programdStudentai ir dstytojai dalyvauja maip programose. Pasiradytos sutartys su universitééhibendradarbiavimo, studij

ISORINIAI RYSIAI

testinumo. Kolegijoje veikia Europos kredliperkelimo sistema (ECTS). Kolegija yra Europos aukgimokykly asociacijos (EURASHE) nar

3 balai

ISplétoti rySiai su kitomis Svietimo institucijomis iosialiniais partneriaigkurtas Tarptautini rySiy skyrius. Kolegija dalyvauja SOCRATES, Leonardovilaci. PasiraSytos sutartys

su universitetais@ bendradarbiavimo, studijtestinumo. PasiraSytos bendradarbiavimo sutartiagicutiniais partneriais.

2 balai

Nepilnai iSnaudotos bendradarbiavimo su uzZsienitnpdais galimybs. Kolegija nedalyvauja tarptautiniuose projektuddeiSvystytas bendradarbiavimas su socialiniaitpaais.

1 balas

Kolegija nedalyvauja tarptautiniuose projektuoseisMystytas bendradarbiavimas su socialiniais pagis.

Kokyb és kriterijus
(indikatorius)

Kokyb és tyrimo klausimai

Statistiniai duomenys, iliustrugantys
kokybés kriterijaus bikle

Pasiekimy rodikliai (indikatoriai)

Dalyvavimas
tarptautiniuose
projektuose

ES fondai Teikiam projeky statistika 20% teikt; paraiSk finansuojamos.
Finansuat projeki; statistika
Kiti Teikiamy projeki; statistika 20% teikty paraiSk finansuojamos.

Finansuat projeki statistika

Tarptauting renginiy
organizavimas

Tarptautire konferencija

Tarptautinikonferencij statistika

Kas ketvigtkonferencija — tarptautin

Tarptautire studeng konferencija

Tarptautinistudent konferencij statistika

Viena tarptautirstudentg konferencija per 3 metus

Tarptautiniai seminarai

Tarptautingeminan statistika

Vienas tarptautinis seminaras per imet




Tarptautinis
bendradarbiavimas

Svietimo institucijos:
-universitetai
-kolegijos

Bendradarbiavimpirodartiy dokument
statistika

Turint ne maziau partney;inei reikalaujavairiu
projeki; rengimas

Kitos institucijos

Bendradarbiavimpirodartiy dokument
statistika

Turint ne maziau partney;inei reikalaujavairiu
projeki, rengimas

Tarptautini bendradarbiavimo
sutatiy inicijavimas

Bendradarbiavimpirodartiy dokumeng
statistika

Turint ne maZiau partneyi nei reikalaujavairiu
projeki; rengimas

Bendradarbiavimas su
socialiniais partneriais

Imorés Bendradarbiavimpirodartiy dokument 30% visy bendradarbiavimijrodargiy dokument tampa
statistika bendradarbiavimo sutartimis.
Asociacijos Bendradarbiavirirodartiy dokumend 30% visy bendradarbiavimirodartiy dokumeng tampa

statistika

bendradarbiavimo sutartimis.

Bendradarbiavimas su
kitomis Svietimo
institucijomis

Bendradarbiavimas su
universitetais (studiy tgstinumas)

Bendradarbiavimpirodartiy dokument
statistika

30% visy bendradarbiavimjrodartiy dokument tampa

bendradarbiavimo sutartimis.

Bendradarbiavimas su kitomis
kolegijomis (patirties sklaida)

Bendradarbiavimpirodartiy dokument
statistika

30% visy bendradarbiavimjrodartiy dokument tampa

bendradarbiavimo sutartimis.

Informacijos apie
kolegija sklaida

Kolegijos studiy prograny
pristatymas

Kolegijos pristatym statistika

Per metus maZziausiai 2 kolegijos prystai

Kolegijos reklama Lietuvoje

Reklamos statistika

&gija reklamuojama kasmet

Kolegijos reklama pasaulyje

Reklamos statistika

ggoh reklamuojama kasmet

Informacijos apie studijas,
stipendijas, staZzuotes, mokslines
programas ir projektus sklaida
kolegijos studentams iredtytojams
ir konsultavimas mokslo ir studij
uZsienyje klausimais

Lankstinukai apie kolegija
Nuolatire informacija internetiniame puslapy;j

1)

Nuolatire informacijos sklaida

Informacijos apie kolegijir studijy
programas uzsienio kalba sklaida
ruoSimas, lankstinukrengimas.

Lankstinuk; uzsienio kalba rengimas
Nuolatire informacija internetiniame puslapy;j

4]

Nuolatire informacijos sklaida




MOKSLO TAIKOMIEJI TYRIMAI

4 balai

Kolegijoje vykdomi taikomieji tyrimai, katedros iupasirink tyrimu krypti.. Vyksta tyrimy sklaida. Tyriny rezultatai pritaikomi praktigje veikloje.] taikomuosius tyrimus yra
itraukiami studentai.

3 balai

Kolegijoje vykdomi taikomieji tyrimai. Ne visi datwtojai juose dalyvauja aktyviai. Vyksta tynirsklaida. Nepakankamatyrimusitraukiami studentai.

2 balai

Kolegijoje vykdomi taikomieji tyrimai. Ne visi dadotojai juose dalyvauja aktyvial. tyrimus nejtraukiami studentai.

1 balas
Atskiri darbuotojai vykdo taikomuosius tyrimus.
Kokyb és kriterijus Kokyb és tyrimo klausimai Statistiniai duomenys, iliustrugantys Pasiekimy rodikliai (indikatoriai)
(indikatorius) kokybés kriterijaus bkl e
Déstytoju mokslire Déstytojy aktyvumas Taikongy tyrimy dinamire analiz Déstytojas akademinimet, eigoje atlieka viemtaikomgji tyrima,
taikomoji veikla arba vykdo 1 projekt arba dalyvauja mokskise konferencijose
Kolegijos taikomyjy tyrimy Mokslinés veiklos planai ir ataskaitos Kiekviena katedra turi mokslis veiklos krypi ir tematikg
tematika

Kolegijos bendruomenkonsultacir veikla yra jtraukusij
strategin veiklos plama

Planuojama gti tiriamy sriciy jvairowe

Taikomyuy tyrimy ir Mokslinés produkcijos: straipsuj Tyrimai

konsultacij diegiamas konferencijy, iSradimy, idiegimy,
konsultacij, projekt; analiz

Tyrimy ir konsultaviny
reikSmingumas

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Standartas svarstomas kas du metai.




